KASTAMONU I"JNiV}«;RsiTEsi
DANISMA KURULLARI KURULUS, GOREV VE CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c HUkUmleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge nin amaci, Kastamonu Universitesi’nin, liderlik,
yonetisim ve Kalite, egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
caligmalarinin niteliginin artirilmasi ve Universitemizin gelisimine katki saglamak icin
paydaslar ile is birligini ve bu is birliginin siirdiirebilirligini saglamak, tecriibe
paylasimmda bulunmak iizere Universitemiz Danisma Kurullarini olusturmak ve bu
kurullarin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kastamonu Universitesi ve birimlerinin i¢ ve dis
paydaslarla surdirilebilir isbirligini saglamak, iliskileri gelistirmek ve bilgi
paylasimida bulunmak iizere kurulacak Danigma Kurullari’nin olusumu ile ¢alisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 44’iincii maddesinin (f) fikrasina ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili
Resmi Gazete yaymmlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Damigsma Kurulu
Olusturulmasina Iliskin Y6netmelik”e gore diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Birim Damsma Kurulu: Fakulte, Enstiti, Yuksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Idari birim danisma kurulunu,

b) Universite Danisma Kurulu: Kastamonu Universitesi danisma kurulunu,

¢) Dis paydas: Kastamonu Universitesi ile dogrudan veya dolayl iliskisi olan
kurum dis1 kisi (mezun, isveren, vb.), kurum ve kuruluslari,

¢) I¢ paydas: Kastamonu Universitesinin fakilte, enstitli, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiksekokulu, arastrma merkezleri ile dogrudan iligkili
akademisyen, 6grenci ve idari personeli,

d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorii nii,

e) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

f)  Universite: Kastamonu Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Kastamonu Universitesi Y6netim Kurulunu,

g) Kalite Komisyonu: Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonunu,



h) Birim Kalite Komisyonu: Fakulte, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu,
Arastirma ve Uygulama Merkezi, idari Birimler Kalite Komisyonunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Universite Damisma Kurullari, Calisma Usul ve Esaslar Ile Gorevleri
Universite Damisma Kurullar

MADDE 5- (1) Universite damisma kurullari, Universite ve Universite
birimlerinde egitim 6gretim, arastirma faaliyetleri ve hizmet sunumlar1 6ncelikli olmak
uzere ilgili birim, bolim veya programlara gesitli konularda goriis ve oneri bildiren
kurullardir.

a) Universite Damgsma Kurulu: Rektdr veya bulunmadigi durumlarda
gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin bagkanliginda, Rektor Yardimcilari, 6grenci ve
mezun temsilcileri ve Rektoriin teklifiyle Senatonun onaylayacagi kamu, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslarinin iist diizey yoneticilerinin temsil ettigi dis paydaslardan
olusur.

b) Birim Danigma Kurulu: Dekan/midiiriin veya bulunmadigi durumlarda
gorevlendirecegi yardimcisinin bagkanliginda, dekan/miidiir yardimcilari, akademik
birim kalite komisyonu baskani, akademik birim 6grenci temsilcisi ve dekan/mudiriin
teklifiyle ilgili birim kurulunun onaylayacagi kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslarmin Gst dizey yoneticilerinin temsil ettigi en az 5 (bes) kisiden olusur.

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinde Merkez Miidiirii veya bulunmadigi
durumlarda mudir yardimcisi baskanhiginda, midir yardimcilari, birim kalite
komisyonu baskani, miidiiriin teklifiyle ilgili yonetim kurulunun onaylayacagi kamu,
0zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin Gst dlizey yoneticilerinin temsil ettigi en az 3
(Uc¢) kisiden olusur.

Idari Birimlerde Daire Baskani veya bulunmadigi durumlarda sube miidiirii
baskanliginda, sube miidiirleri, birim kalite komisyonu bagkani, daire baskani imzas1
ile davet edilen kamu, 0Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarmmn (st dizey
yoneticilerinin temsil ettigi en az 3 (i¢) kisiden olusur.

Koordinatorliiklerde Koordinatér veya bulunmadigi durumlarda koordinator
yardimcisi baskanliginda, birim kalite komisyonu baskani, koordinatdr imzas: ile davet
edilen kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin st diizey yoneticilerinin temsil
ettigi en az 3 (li¢) kisiden olusur.

(2) Damsma Kurulu iiyeleri Universite’nin web sayfasinda, Birim Danisma
Kurulu tyeleri ise birim web sayfalarinda duyurulur.

(3) Kurumlarin1  temsilen  gorevlendirilen  (Oyelerin,  kurumlarindaki
gorevlerinin sona ermesi halinde kurul Gyelikleri de sona erer.

Damisma Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslar

MADDE 6- (1) Danisma Kurulu ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:
a) Danigma Kurulu, yilda iki defa Rektoriln ¢agrisi ile toplanir.



b) Damisma Kurulu gindemi Rektor tarafindan belirlenir. Gundemin
hazirlanmasinda Kurul Gyelerinin 6nerileri dikkate alnir. Universitenin talepleri,
oncelikle giindeme alinir. Giindem, toplanti tarihinden en az 7 (yedi) is giinii 6nce
uyelere elektronik ortamda bildirilir. Toplanti, asgari (ye sayisi aranmaksizin,
gerceklestirilir.

c) Damigma Kurulun sekretarya gorevi Genel Sekreterlik tarafindan yurdtulr.

¢) Danisma Kurulundan alman goriisler her yilin Aralik ay1 sonuna kadar
Genel Sekreterlik tarafindan raporlanir ve Kalite Komisyonuna ve Kalite
Koordinatorliigiine iletilir.

d) Danisma Kurulunun, liderlik, yonetisim ve Kkalite, egitim Ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki streclerinin etkili bigimde yuritulmesini
saglamak amaciyla Universite ile ilgili goriis ve Onerilerini igeren rapor, Senato’da
goriisiilmek Uzere Kalite Komisyonu tarafindan Rektorliige iletilir.

e) Damgma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak Universitenin ilgili
kurullarinda alinan Kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde sireclere
yansitilir.

Birim Damisma Kurulunun Cahisma Usul ve Esaslan

MADDE 7- (1) Birim Danisma Kurulunun galigma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Birim Danisma Kurulu, yilda iki defa ilgili Dekan/Miidiiriin ¢agrisi ile
toplanir.

b) Kurul gundemi ilgili Dekan/Midir tarafindan belirlenir. Gindemin
hazirlanmasinda Kurul iiyelerinin 6nerileri dikkate alinir. Birimin talepleri, dncelikle
giindeme alinir. Giindem, toplant1 tarihinden en az 7 (yedi) is gilinii 6nce iiyelere
elektronik ortamda bildirilir. Toplanti, asgari Uye sayis1 aranmaksizin, gergeklestirilir.

c) Kurulun sekretarya gorevi birim sekretaryasi tarafindan yiratalr.

¢) Birim Damisma Kurulunun, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim Ogretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki sdreclerinin etkili bicimde ydratilmesini
saglamak amacityla Universite ile ilgili goriisleri ve onerileri Fakiilte, Enstiti,
Yiiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Idari birim
kurullarinda  goriisiilmek  (zere  Birim  Kalite ~ Komisyonu tarafindan
Dekanliga/Miidiirliige raporlanar.

d) Birim Danigma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili
kurullarinda alinan kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde ilgili siireclere
yansitilir.

e) Birim Danisma Kurullarinin kararlary/faaliyetleri ile birlikte her y1l genel
bir rapor hazirlanarak en ge¢ Aralik ayr sonuna kadar Birim Kalite Komisyonu
tarafindan Kalite Komisyonuna ve Kalite Koordinatorliigii’ne iletilir.

Universite Damisma Kurullarimin Goérevleri

MADDE 8- (1) Universite danisma kurullarinin gérevleri sunlardir:
a) Liderlik, yonetisim ve Kalite, egitim dgretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki streclerinin etkili bicimde yuruttlmesini saglamak amaciyla,



Universite ile diger kurumlar arasindaki iliskileri giclendirmek ve is birliklerini
gelistirmek igin Onerilerde ve girisimlerde bulunmak.

b) Universite stratejik planmm hazirlanma siirecinde, arastirma-gelistirme
stratejilerinin, kalite politikalarinin, dncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarmnin
belirlenmesinde Onerilerde bulunmak.

c) Universite stratejik planinin ve Kkalite giivence sisteminin uygulama
sonuclarmi degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

¢) Egitim 6gretim programlarinin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate
alinmas1 gereken guncel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaclar ile mezunlarin sahip
olmasi beklenen yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak ve dnerilerde bulunmak.

d) Egitim 6gretim programlarinin bir pargasi olan staj, proje, bitirme 6devi,
tez gibi faaliyetlerin etkili bicimde yapilmasi i¢in Onerilerde ve kurumlar diizeyinde
girisimlerde bulunmak.

e) Universitedeki egitimleri siiresince ogrencilerin Kisisel gelisimlerine
katkida bulunan  mentorluk/kogluk  programlarmin ve uzmanlik/is hayati
deneyimlerinin aktarildig1 toplantilarin dizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde
girisimlerde bulunmak.

f) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gtincel bilimsel ve
toplumsal ihtiyaglara uygun olarak yapilabilmesi i¢in 6neri sunmak ve bu ihtiyaglarin
Universiteye yonlendirilmesi icin kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Universitenin dgrencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan
topluma hizmet projelerinin hazirlanmasi ve yirutilmesinde kurumlar diizeyinde
girisimlerde bulunmak.

g) Egitim 0gretim, arastirma-gelistirme Ve YyoOnetim faaliyetlerinin
yurutilmesi icin gerekli fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklar olusturulmasinda
Onerilerde bulunmak.

h) Egitim Ogretim, arastirma Ve idari kadrolarinin yetKinliklerinin
korunmasima yonelik énerilerde bulunmak.

1) Universitenin/birimin, tanmirhigmi artirmak icin onerilerde ve kurumlar
diizeyinde girisimlerde bulunmak.

MADDE 9- (1) Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullarindan alinan
raporlar, Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak Rektorliige iletilir. Rektorliik
tarafindan degerlendirilen rapor Senato’ya sunularak goriis ve onerileri dogrultusunda
caligmalar yiiriitiiliir. Rektorliilk Makamimin sekretaryas1 Genel Sekreterlik tarafindan
ylrutalar.

UCUNCU BOLUM
Yurarluk ve Yuratme
Yurarluk
MADDE 10- (1) Bu Yo6nerge Senato’da onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige
girer.



Yurutme

MADDE 11- (1) Bu Ydnerge hukumlerini Rektor yaratar.

Universite Senatosu

Karar Tarihi

Karar Sayisi

13.06.2024
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Revizyon Tarihi

Karar Sayisi
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